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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 3 (CBCS) Examination  
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Human Rights and Society (Inter Disciplinary (New)) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                  Marks:70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ માનવ અધિકારનો અર્થ આપી માનવ અધિકારના ખ્યાલને સધવસ્તાર સમજાવો.  
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં માનવ અધિકારનો ધવકાસ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ અધિકાર વર્ગીકરણ સામાજિક ધવકાસના સાંદભથમાાં સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ભરતીય બાંિારણમાાં મળૂભતૂ ફરિો સાંદભથમાાં ધવર્ગતે ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૩ ભારત એક કલ્યાણ રાજ્ય તરીકે સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાાં બાળકોના અધિકારોની ધવર્ગતે ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૪ માનવ અધિકારોની ૧૯૪૮ની વૈધિક ઘોષણા સધવસ્તાર સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ રાષ્ટ્રીય માનવ અધિકાર પાંચના કાયો ધવર્ગતે સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંિ લખો (કોઈપણ બે)       

1) અનસુચુચત જાધતના માનવ અધિકારો.  
2) ૧૯૯૩નો માનવ અધિકાર રક્ષણ કાયદો.   
3) ભરતીય બાંિારણનુાં આમખુ.  
4) રાજ્યના માર્ગથદર્થક ધસધિાાંતો.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning of human rights and explain the concept of human rights in detail. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain the development of human rights in India.  
Que.2 Explain the classification of human rights in the context of social 

development. 
OR 

(14) 

Que.2 Discuss in detail the fundamental duties in the Constitution of India.  
Que.3 Explain India as a welfare state. 

OR 
(14) 

Que.3 Discuss in detail the rights of children in India.  
Que.4 Explain the Universal Declaration of Human Rights of 1948 in detail. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain in detail the functions of the National Human Rights Commission.  
Que.5 Write a short note (any two)       

1) Human rights of Scheduled Castes. 
2) Human Rights Protection Act, 1993. 
3) Preamble of the Indian Constitution. 
4) Directive Principles of the State. 

(14) 

                                    *********************** 


